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NEWS RELEASE  
 

 

 

2026 年 10 月 20 日 

キャリーネット株式会社 

 

管理職向け EQ（感情マネジメント力）向上研修を実施 
～組織力向上とコミュニケーション活性化を目的に開催～ 

 

 
 

当社は 2026 年 10 月 15 日、管理職を対象とした「EQ（感情マネジメント力）向上研修」を実

施いたしました。 
 

物流業界を取り巻く環境が変化する中、管理職には業務管理だけでなく、多様な価値観を持つ

従業員との円滑なコミュニケーションや、組織をまとめるリーダーシップがこれまで以上に求め

られています。当社においても、従業員一人ひとりが能力を最大限発揮できる職場づくりと、組

織力向上に向けた人材育成を重要な経営課題の一つとして位置付けています。 
 

今回の研修では、株式会社アドバンテッジリスクマネジメントが提供する EQ（Emotional 

Intelligence Quotient：感情マネジメント力）向上プログラムを活用し、自身の行動特性や

コミュニケーション傾向を客観的に把握するとともに、部下育成や組織マネジメントに必要なス

キルの向上を図りました。EQ は、自身や相手の感情を適切に認識し、活用する能力であり、対

人コミュニケーションやリーダーシップの基礎となる力として注目されています。 
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研修では、EQ 行動特性検査（EQI®）の結果をもとに自身の強みや課題を把握したうえで、部下

との信頼関係構築、コミュニケーションの質の向上、チームマネジメントに活かす具体的な手法に

ついて学びました。また、自身の感情を適切にコントロールしながら、相手の立場や価値観を尊

重したコミュニケーションの重要性について理解を深めました。 
 

当社は今後も人材育成への投資を継続し、従業員の成長と組織力の向上を通じて、安全・安心で

高品質な物流サービスの提供に努めてまいります。 
 

～EQ（感情マネジメント力）向上研修について～ 

EQ（Emotional Intelligence Quotient）は、自身や相手の感情を認識し、適切に活用する

能力を指します。ビジネスにおいては、コミュニケーション能力の向上、リーダーシップの発揮、

チームマネジメントの強化などにつながる能力として注目されています。株式会社アドバンテッ

ジリスクマネジメントの EQ 研修では、EQ 行動特性検査（EQI®）を活用し、自身の強みや課題

を客観的に把握するとともに、行動変容につなげるプログラムが提供されています。 
 

【公式サイト】 

株式会社アドバンテッジリスクマネジメント 

https://www.armg.jp/ 

EQ（感情マネジメント力）向上研修 

https://www.armg.jp/business/eq/ 

 

＜実施概要＞ 

名 称 ： EQ（感情マネジメント力）向上研修 

開催日 ： 2026 年 10 月 15 日 

対象者 ： 管理職 14 名 

講 師 ： 株式会社アドバンテッジリスクマネジメント 

内 容 ： EQ 行動特性検査（EQI®）、コミュニケーション力向上、 

リーダーシップ・マネジメント力向上研修 

主 催 ： 株式会社アドバンテッジリスクマネジメント、キャリーネット株式会社 

 

以上 
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＜企業概要＞ 

 
※2026 年 4 月 1 日現在 

 

＊＊本件についてのお問い合わせ先＊＊ 

キャリーネット株式会社 経営管理部 

電 話 ： 03-6435-8902 

MAIL ： info@carry-net.co.jp 

会社名 　キャリーネット株式会社

本社所在地

設立 　1971年（昭和46年）11月2日

代表者 　代表取締役 社長執行役員　山本 大介

資本金 　41,900,000円

株主 　日水物流株式会社100％

事業内容

関連会社 　株式会社ニッスイ

　1. 一般貨物自動車運送事業
　2. 貨物運送取扱い業
　3. 物品の仕分け、梱包及び発送業務の請負業
　4. ファストフードの製造及び加工
　5. 食品の販売
　6. 上記各号に付帯する一切の事業

　東京本社　 　：　東京都港区浜松町1-6-2 丸神ビル2階
　名古屋本社　：　愛知県名古屋市港区明正1丁目181番地

mailto:info@carry-net.co.jp

